KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Syukur Kehadirat Allah SWT penyusun
Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Malang Tahun 2016-2021 dapat tersusun sesuai dengan tingkat
keberhasilan yang dicapai.

Disusunnya Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Malang Tahun 2016-2021 guna memberikan
gambaran yang jelas dan transparan atas Rencana Strategis (RENSTRA)
untuk periode 5 (lima) tahun yang memuat tujuan, sasaran, strategi dan
kebijakan serta program dan kegiatan indikatif sesuai tugas pokok dan
fungsinya pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Malang
sekaligus merupakan wujud pertanggungjawaban dan implementasi atas
Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2017 tentang Kepala Perangkat Daerah
berkewajiban menjadikan Reviu RPJMD Kabupaten Malang
Tahun 2016-2021 atas Penyesuaian Nomenklatur Program Prioritas
Perangkat Daerah sebagai Dasar Utama Perubahan dan Pelaksanaan
Renstra dan Renja Perangkat Daerah sebagai upaya dan perwujudan Visi
Kabupaten Malang yaitu terwujudnya Kabupaten Malang yang istiqgomah
dan memiliki mental bekerja keras guna mencapai kemajuan pembangunan
yang bermanfaat nyata untuk Rakyat Berbasis Pedesaan. “MADEP MANTEB
MANETEB.”

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) dapat menjadi
motor pelaksanaan pekerjaan maupun dalam penetapan target kinerja,
khususnya dalam upaya peningkatan manajemen kinerja yang berorientasi
pada tujuan dan sasaran untuk kemajuan penyelenggaraan Pemerintah

Kabupaten Malang di masa yang akan datang.
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